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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников 

МБОУ ДО Чертковский Дом детского творчества 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. В своей деятельности общее собрание работников руководствуется Конституцией РФ, 

Указами Президента РФ, Законом РФ «Об образовании», нормативными документами 

Министерства образования РФ, локальными актами МБОУ ДО Чертковский Дом детского 

творчества (далее Учреждение)  и настоящим Положением. 

1.2 Полномочия коллектива осуществляются общим собранием членов коллектива. Трудовой 

коллектив составляют все работники Учреждения. Собрание считается правомочным, если на 

нем присутствует более половины списочного состава основных работников Учреждения. 

1.3. Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год. 

2. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

 

1.  Рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав 

Учреждения; 

2.  Принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению 

директора Учреждения; 

3.  Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, принятие 

коллективного договора; 

4.  Избрание представителей трудового коллектива в органы управления Учреждением; 

Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации 

Учреждения о выполнении коллективного договора; 

5.  Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам 

Учреждения, избрание ее членов; 

6.  Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора.  

7. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего 

забастовку; 

8. Решение других вопросов текущей деятельности Учреждения. 

 

3. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
 

3.1. На заседаниях общего собрания работников ведется протокол, который подписывается 

председателем и секретарем. 

3.2. Протоколы и документы хранятся в делах Учреждения и предаются по акту. 

 

Срок действия положения: до принятия нового 

 

 

 

 

 
 


