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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чертковский Дом детского творчества (далее – МБОУ ДО) зарегистрировано в качестве юридического лица Решением Чертковского районного Совета народных депутатов от 3 марта 1993 года №27. Впоследствии, Постановлением Главы Администрации Чертковского района от 28 октября 1999 года №567, учредительные документы Дома детского творчества приведены в соответствие с действовавшим законодательством Российской Федерации. Инспекцией МНС России по Чертковскому району Ростовской области 19 ноября 2002 года внесена запись о Доме детского творчества в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026101742875, а также выдано Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года. 

Настоящая редакция Устава утверждается в связи с приведением в соответствие Федеральному закону от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» наименования МБОУ ДО.

1.2. Наименование:

- полное: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Чертковский Дом детского творчества;

- сокращенное: МБОУ ДО Чертковский ДДТ. 

1.3. Место нахождения:

юридический адрес: Ростовская область, Чертковский район, поселок Чертково, ул. Пролетарская, 102; контактный  телефон 8(863) 87  2-15-40.

фактический адрес: Ростовская область, Чертковский район, поселок Чертково, ул. Пролетарская, 102.
почтовый адрес:

346000, Ростовская область, Чертковский район, поселок Чертково, ул. Пролетарская, 102.
1.4. Организация является некоммерческой, не ставит основной целью деятельности извлечение прибыли.

1.5. Организационно-правовая форма:  муниципальное бюджетное учреждение.

1.6. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.7. Учредителем МБОУ ДО и собственником его имущества является муниципальное образование «Чертковский район».

1.8. Функции и полномочия учредителя МБОУ ДО осуществляет в рамках своей компетенции Администрация Чертковского района Ростовской области (далее – Учредитель). Отдельными функциями и полномочиями учредителя Администрация Чертковского района наделяет отдел образования Администрации Чертковского района Ростовской области. Пределы компетенции отдела образования Администрации Чертковского района устанавливаются соответствующими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чертковского района Ростовской области.

1.9. МБОУ ДО является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в органе Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.10. МБОУ ДО находится в ведомственной подчиненности органу управления образованием в Чертковском районе – отделу образования Администрации Чертковского района Ростовской области.

1.11. МБОУ ДО в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Приказами Министерства образования и науки РФ, законами Ростовской области, постановлениями Правительства Ростовской области,  приказами Министерства образования и науки Ростовской области, постановлениями Администрации Чертковского района Ростовской области, приказами отдела образования Администрации Чертковского района Ростовской области, настоящим Уставом и другими документами.

1.12. МБОУ ДО приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.

1.13. В МБОУ ДО не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. По инициативе обучающихся в МБОУ ДО могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация МБОУ ДО оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.15. МБОУ ДО не отвечает по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.16. МБОУ ДО от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в судебных органах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.17. МБОУ ДО от своего собственного имени заключает трудовые договоры (контракты), гражданско-правовые договоры.

1.18. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется МБОУ ДО в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

1.19. Обучение и воспитание в МБОУ ДО ведутся на русском языке.

1.20. Отдел образования Администрации Чертковского района устанавливает МБОУ ДО муниципальное задание в соответствии с предусмотренными в Уставе предметом и видами реализуемых образовательных программ, осуществляет ее финансовое обеспечение в соответствии с нормативными документами. МБОУ ДО не вправе отказаться от его выполнения.
1.21. МБОУ ДО проходит лицензирование и процедуру мониторинга качества образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.22. МБОУ ДО обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

1.23. В МБОУ ДО запрещается использование при организации образовательной деятельности методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся.

2.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИИ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Предметом деятельности МБОУ ДО является оказание услуг в сфере образования, реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании.

2.2. Основной целью деятельности МБОУ ДО является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

2.3. Основные задачи МБОУ ДО:

- обеспечение права граждан на получение дополнительного образования;

- обеспечение адаптации детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в обществе, профессиональной ориентации;

-  реализация права граждан на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и потребностями; 

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, целеустремленности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе; 

- выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков, создание условий для их интеллектуального развития, художественного образования и эстетического воспитания;

- организация содержательного досуга детей и подростков;

- создание безопасных условий реализации образовательных программ. 

2.4. МБОУ ДО осуществляет, в установленном действующим законодательством порядке, следующие виды деятельности:
- консультационная;

- просветительская;

- деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иная, не противоречащая целям создания МБОУ ДО деятельность, в том числе осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием;

- образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, осуществляется на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

2.5. МБОУ ДО вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

МБОУ ДО может предоставлять платные образовательные услуги с целью создания условий всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка образовательными услугами.

Перечень платных образовательных услуг утверждается Директором МБОУ ДО, цены и тарифы на оказание данных услуг устанавливаются постановлением Администрации Чертковского района.

Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения доходов от указанной деятельности регламентируются локальным актом МБОУ ДО.

2.6. Обеспечение содержания и воспитания обучающихся МБОУ ДО:
- культурно-массовое и экскурсионное обслуживание; 

- организация досуговой деятельности, включая проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных, праздничных и других мероприятий;

- выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего уклада;

- создание порядка и комфорта в здании и на участке в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, пожарной и антитеррористической безопасности;

- обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безопасности пребывания детей и работников.

2.7. В целях обеспечения модернизации и развития системы образования МБОУ ДО может принимать участие в экспериментальной и инновационной деятельности. 

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение прав и законных интересов участников образовательных отношений.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. МБОУ ДО является многопрофильным учреждением дополнительного образования детей.

3.2. Содержание образовательного процесса в МБОУ ДО определяется общеобразовательными программами дополнительного образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
Образовательная программа МБОУ ДО принимается на Педагогическом совете и утверждается директором МБОУ ДО.

3.3. МБОУ ДО свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам научно-технической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой и художественно-эстетической направленностей.

3.4. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой МБОУ ДО.

3.5. МБОУ ДО обеспечивает получение дополнительного образования разной продолжительности обучения на каждом этапе обучения – в зависимости от возраста поступления в учреждение, предварительной подготовки обучающегося, объема учебных программ детских объединений учреждения и т. д. 

3.6. МБОУ ДО работает по графику 7-дневной рабочей недели.

3.7. Элементарной структурной единицей МБОУ ДО является группа обучающихся, численный состав которой составляет:

- первый год обучения – 15 человек;

- второй год обучения – 12 человек;

- на третьем и последующих годах обучения - 8 человек;

- группа детей с ограниченными возможностями здоровья формируется в индивидуальном порядке, численный состав – 6-8 человек.

3.8. При снижении фактической наполняемости обучающихся на занятиях в группах до 50% и ниже, от списочного состава, группа может быть расформирована или объединена с другой по желанию обучающихся.

3.9. В МБОУ ДО могут организовываться разновозрастные (смешанные) группы детей. В работе объединений могут участвовать, совместно с обучающимися, их родители (законные представители), без включения в основной состав при наличии условий и согласия руководителя объединения.

3.10. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

3.11. Форма обучения в МБОУ ДО – очная.

3.12. Домашние задания обучающимся МБОУ ДО не задаются.

3.13. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, а также для детей-инвалидов – определяются адаптированной образовательной программой.

3.14. МБОУ ДО может применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным законодательством.

3.15. В МБОУ ДО возможна организация образовательного процесса по индивидуальному учебному плану, ускоренного обучения в соответствии с локальным актом МБОУ ДО.

3.16. МБОУ ДО организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию занятий с основным или переменным составом, индивидуально. Во время летних каникул образовательный процесс может осуществляться в форме экскурсий, поездок, площадок.

3.17. Режим занятий обучающихся, в том числе график учебной недели, сменность занятий, продолжительность занятий и перерывов, устанавливается локальным актом МБОУ ДО, на основании учебного плана с учетом санитарных правил и норм.

3.18. Продолжительность учебного года устанавливается годовым календарным учебным графиком, который разрабатывает и утверждает МБОУ ДО.

3.19. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, осуществляется согласно действующему законодательству, а так же международными договорами.

3.20. Порядок приема в МБОУ ДО регламентируется локальным актом.

3.21. Для получения услуги на дополнительное образование детей, родители, законные представители, представляют в МБОУ ДО следующие документы:

- заявление о зачислении по форме, установленной МБОУ ДО;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с медицинским заключением о возможности заниматься в группах физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой и художественно-эстетической направленностей (хореография).

3.22. Зачисление детей в МБОУ ДО для обучения по основным общеобразовательным программам дополнительного образования производится приказом директора, по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном законодательством с 15 мая до 01 сентября текущего года (в остальное время производится комплектование на свободные, освободившиеся, вновь созданные места). 

3.23. При приеме ребенка в МБОУ ДО директор в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в МБОУ ДО, с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основными общеобразовательными программами дополнительного образования, реализуемыми МБОУ ДО, иными локальными актами МБОУ ДО, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.24. Перевод детей из одной группы в другую осуществляется на основании приказа директора МБОУ ДО в течение всего года.

3.25. Перевод обучающихся по годам обучения на всех этапах осуществляется при условии положительного прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в форме отчётных выставок, концертов, соревнований, фестивалей, зачетов, докладов и других форм.

3.26. Режим занятий обучающихся устанавливается в расписании учебных занятий. Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года и включает в себя учебные занятия в субботу и воскресенье с учетом требований норм СанПиНа, корректируется во втором полугодии. Расписание учебных занятий утверждается директором. Изменение расписания учебных занятий производится по согласованию с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и оформляется приказом директора.

3.27. Число занятий в неделю и продолжительность занятий устанавливается в зависимости от возраста обучающихся и с учетом физиологических и гигиенических требований в пределах лимита учебного времени, предусмотренного образовательной программой. Как правило, программа первого года обучения ориентирована на 2-4 часа в неделю; второго и последующих годов обучения – 6 часов. Максимально допустимая нагрузка на одного обучающегося в неделю не должна превышать 8 часов. 

3.28. Продолжительность учебного занятия согласно санитарно-гигиенических правил:

- для обучающихся дошкольного возраста – 30 минут;

- для школьников 6-7 лет – 40 минут;

- для средних и старших школьников – от 1 часа 30 минут до трех часов (между занятиями предусматривается перерыв 10 минут). 

3.29. Продолжительность образовательного процесса определяется учебным планом. Комплектование объединений осуществляется в период с 20 мая по 15 сентября. Занятия в объединениях начинаются 1 сентября  (второй и последующие года обучения), с 15 сентября (первый год обучения) заканчиваются 31 мая (36 недель). 

3.30. Количество часов занятий каждого объединения (группы, кружка, студии, объединения, секции и т.д.) в течение года и недельная педагогическая нагрузка работникам устанавливается администрацией МБОУ ДО с учетом профиля объединения, его программы, возраста и года обучения. 

3.31. Продолжительность обучения определяется дополнительной образовательной программой и может быть от одного года до четырех лет. 

3.32. МБОУ ДО несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования обучающихся, а также за жизнь и здоровье обучающихся и работников МБОУ ДО. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности МБОУ ДО, должностные лица несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.33. Дисциплина в МБОУ ДО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья методов обучения.
3.34. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из МБОУ ДО, в связи с получением образования (завершением обучения) или досрочно в следующих случаях:

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе МБОУ ДО в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и МБОУ ДО, в том числе в случае ликвидации МБОУ ДО. 

3.35. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора МБОУ ДО об отчислении обучающегося. 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, как правило, до 18 лет, а также отдельные воспитанники до 25 лет (с ОВЗ), родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений, а также меры социальной поддержки обучающихся установлены действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Права и обязанности обучающихся, их родителей и педагогов дополнительного образования определяются Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.4. Обучающиеся в МБОУ ДО имеют право:

- на получение бесплатного дополнительного образования;

- на выбор дополнительных образовательных программ;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении МБОУ ДО в форме, определенной Уставом;

- на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, убеждений, свободное посещение мероприятий, не предусмотренных программой обучения;

- на участие в мероприятиях разного уровня;

- на право заниматься в нескольких объединениях, переход в другие объединения;

- участие в работе детской общественной организации;

- на условия обучения гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.5. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав МБОУ ДО и правила поведения для обучающихся;

- посещать занятия;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять требования педагогических работников МБОУ ДО в части, отнесенной Уставом к их компетенции;

- выполнять все виды учебной работы, установленные образовательной программой и учебным планом, режимом обучения;

- соблюдать меры безопасности на занятиях;

- бережно относиться к имуществу и оборудованию МБОУ ДО.
4.6. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях.

4.7. Запрещается привлечение обучающихся МБОУ ДО без согласия их и родителей (законных представителей) к труду, непредусмотренному учебными программами и планами.

4.8. Права и обязанности родителей (законных представителей).

 Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы обучающегося;

- выбирать формы обучения, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, знакомиться с Уставом МБОУ ДО и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- принимать участие в управлении МБОУ ДО;

- вносить посильный вклад, добровольные пожертвования и целевые взносы в развитие МБОУ ДО (оказанием непосредственной помощи при ремонте помещений, пошиве сценических костюмов и другое);

- принимать участие и выражать своё мнение на родительских собраниях.

Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- выполнять устав МБОУ ДО;

- придерживаться этических норм и правил в общении с педагогами и обучающимися МБОУ ДО;

- посещать родительские собрания;

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- поддерживать связь с педагогами;

- нести ответственность за бережное отношение детей к имуществу учреждения.

4.9. К педагогической деятельности в МБОУ ДО допускаются лица, имеющие высшее, среднее специальное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица, которые имели судимость за определённые преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

4.11. Трудовые отношения работника МБОУ ДО регулируются Трудовым кодексом РФ, трудовым договором. Условия договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.12. Работники МБОУ ДО имеют право на:

- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а так же дополнительные льготы установленные  учредителем;

- моральное и материальное стимулирование труда;

- участие в управлении и решении вопросов развития МБОУ ДО, а также в работе общественных организаций;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- разработку и внесение предложений по совершенствованию методической и воспитательной работы;

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

- длительный, до одного года отпуск, через каждые десять лет непрерывной работы.

4.13. Работник МБОУ ДО обязан:

- выполнять устав МБОУ ДО;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора и должностной инструкции;

- повышать свою квалификацию;

- бережно относиться к имуществу;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- заниматься самообразованием;

- проходить медицинское обследование.

4.14. Педагоги дополнительного образования могут быть отстранены от работы по решению администрации МБОУ ДО при невыполнении ими требований к прохождению медицинского осмотра согласно трудовому законодательству.

4.15. Педагоги дополнительного образования МБОУ ДО несут ответственность за набор обучающихся в детские объединения и сохранность контингента обучающихся на протяжении всего учебного года. 

4.16. В МБОУ ДО, наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных работников. Правовой статус этого персонала закреплён в соответствии с законом РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

5. УПРАВЛЕНИЕ МБОУ ДО
5.1. Управление МБОУ ДО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом МБОУ ДО является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью МБОУ ДО. 

5.3. В организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- общее собрание работников;

- педагогический совет. 

5.4. В МБОУ ДО могут быть созданы и другие коллегиальные органы управления МБОУ ДО (Совет МБОУ ДО, Попечительский Совет, Методический совет и другие), деятельность которых предусмотрена Уставом МБОУ ДО и локальными актами МБОУ ДО.

5.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления МБОУ ДО и при принятии МБОУ ДО локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников в МБОУ ДО создается Совет МБОУ ДО, в состав которого входят представители родителей (законных представителей) обучающихся.

5.6. Действует профессиональный союз работников МБОУ ДО (далее - представительный орган работников).

5.7. Компетенция Учредителя:

- создание МБОУ ДО (в т.ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

- утверждение Устава МБОУ ДО, а также вносимых в него изменений;

- закрепление муниципального имущества за МБОУ ДО на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБОУ ДО или приобретенным МБОУ ДО за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО;

- финансовое обеспечение МБОУ ДО;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО;

- принятие решения об одобрении сделок с участием МБОУ ДО, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными федеральным законодательством;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

5.7.1. Компетенция отдела образования Администрации Чертковского района:

- назначение директора МБОУ ДО и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- применение к директору учреждения мер поощрения в соответствии с законодательством;

- принятие мер дисциплинарного воздействия к директору МБОУ ДО в соответствии с законодательством;

- формирование, утверждение и финансирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом МБОУ ДО основными видами деятельности;

- финансовое обеспечение МБОУ ДО;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО;

- предварительное согласование совершения МБОУ ДО крупных сделок, соответствующих критериям, установленным федеральным законодательством;

- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом, в т.ч. передаче его в аренду;

- осуществление контроля за деятельностью МБОУ ДО в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБОУ ДО и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

5.8. Директор МБОУ ДО.
Непосредственное управление МБОУ ДО осуществляет директор, который назначается отделом образования Администрации Чертковского района. Должностные обязанности директора МБОУ ДО не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия и осуществляет текущее руководство деятельностью МБОУ ДО.
Компетенция директора МБОУ ДО определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией.
Директор действует без доверенности от имени МБОУ ДО, в том числе:
- представляет интересы МБОУ ДО во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- совершает сделки от имени МБОУ ДО, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности МБОУ ДО;

- организует работу по реализации решений Совета МБОУ ДО;

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами МБОУ ДО в пределах, установленных законодательством в сфере образования и настоящим уставом и отделом образования Администрации Чертковского района; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МБОУ ДО; 

- разрабатывает локальные акты МБОУ ДО, представляет их на согласование коллегиальным органам управления МБОУ ДО, а после согласования утверждает;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО с учетом мнения представительного органа работников МБОУ ДО;

- утверждает структуру, штатное расписание МБОУ ДО, план финансово-хозяйственной деятельности, план-график закупок, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность МБОУ ДО, внутренние документы;

- утверждает образовательные программы МБОУ ДО;

- утверждает графики работы и расписание занятий обучающихся;

- распределяет обязанности между работниками МБОУ ДО, утверждает должностные инструкции;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников, устанавливает ставки и должностные оклады работников МБОУ ДО в пределах финансовых средств МБОУ ДО с учетом ограничений, установленных действующими нормативами;

- назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

- определяет при приеме на работу должностные обязанности работников;
- устанавливает заработную плату, выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
- применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников МБОУ ДО;

- решает другие вопросы текущей деятельности.

Директору МБОУ ДО запрещается совмещение его должности с другой руководящей должностью внутри или вне МБОУ ДО (кроме педагогической деятельности).
Директор МБОУ ДО несет ответственность за руководство образовательной, инновационной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью МБОУ ДО.
Исполнение части полномочий директор может передавать заместителям на основании приказа.
5.9. Общее собрание работников МБОУ ДО (далее – Собрание) – коллегиальный орган управления МБОУ ДО.
Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общего числа работников, для которых МБОУ ДО является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников МБОУ ДО. Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием.
Педагогические и прочие работники МБОУ ДО участвуют в заседаниях Собрания и принимают участие в управлении МБОУ ДО.

Компетенция Собрания:

- принятие Устава МБОУ ДО;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников МБОУ ДО по представлению директора МБОУ ДО; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- принятие коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

- избрание представителей трудового коллектива в органы управления МБОУ ДО; 

- выдвижение коллективных требований работников МБОУ ДО и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

- решение других вопросов текущей деятельности МБОУ ДО.

5.10. Педагогический совет МБОУ ДО (далее – Педсовет):

Педсовет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МБОУ ДО. Председателем является директор МБОУ ДО, который проводит его заседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на заседании Педсовета на два учебных года.

Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих.

Процедура голосования определяется Педсоветом. Решения Педсовета реализуются приказами директора МБОУ ДО. Решения Педсовета, утвержденные директором, обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива.

Компетенция Педсовета:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации; 
- принятие локальных актов; 

- обсуждение принимаемых общеобразовательных программ;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятие решения о представлении к награждению педагогических работников МБОУ ДО;

- выборы представителей педагогического коллектива в Совет МБОУ ДО; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.

5.11. Совет МБОУ ДО ( далее - Совет)
5.11.1. Совет – коллегиальный орган  управления МБОУ ДО, формируется из родителей (законных представителей),  работников МБОУ ДО. В составе Совета должно быть нечетное количество членов – не менее 5   человек.
Выборные представители родителей (законных представителей), работников МБОУ ДО, являющиеся  членами Совета, представляют интересы субъектов образовательного процесса и принимают участие в управлении организацией.   

Совет избирается на 2 года.  Родители избираются на родительских собраниях, а работники МБОУ ДО избираются на заседании общего собрания трудового коллектива МБОУ ДО. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель.

 Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет МБОУ ДО созывается председателем по мере необходимости, но не  реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все две категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом МБОУ ДО на своем заседании. 

5.11.2. Компетенция Совета МБОУ ДО:
- рассмотрение вопросов, касающихся функционирования МБОУ ДО по представлению одного из представителей Совета;

- принятие  устава, разработанного директором; 

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы МБОУ ДО;

- представление интересов МБОУ ДО в органах управления образованием, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;

- решение других вопросов текущей деятельности МБОУ ДО.

5.12. В МБОУ ДО может быть создан Попечительский совет, который является добровольным объединением представителей участников образовательного процесса МБОУ ДО, государственных органов власти и управления, органов местного самоуправления, спонсирующих предприятий и организаций, физические лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития МБОУ ДО, родители (законные представители) обучающихся и другие лица. Попечительский совет оказывает содействие МБОУ ДО организационной, консультативной и иной помощи. 

Попечительский совет может участвовать в управлении МБОУ ДО, путем принятия обязательных для МБОУ ДО решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединенного спонсорского и меценатского фонда.

Компетенция Попечительского совета:

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы МБОУ ДО;

- решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;

- решение других вопросов текущей деятельности МБОУ ДО.

5.13. Методический совет МБОУ ДО – коллегиальный орган управления МБОУ ДО.

Количественный состав, председатель, секретарь и члены Методического совета избираются на заседании Педсовета из числа наиболее опытных в научно-методическом отношении педагогических работников:

- имеющих наиболее высокие квалификационные категории;

- добившихся высоких практических и методических результатов в своей основной педагогической деятельности;

- представляющих различные методические объединения и направления деятельности многопрофильного учреждения.

Порядок работы определяется соответствующим локальным актом МБОУ ДО. Методический совет создаётся на один учебный год, заседания и практическую работу члены Методического совета строят на основании текущих и перспективных планов.

 Компетенция Методического совета:

- определяет стратегию образовательно-воспитательного процесса МБОУ ДО, перспективы его развития;

- стимулирует и проводит инновационную и опытно-экспериментальную работу педагогического коллектива;

- руководит работой творческих групп и временных научно-исследовательских коллективов;

- рассматривает и согласовывает дополнительные общеобразовательные программы, учебно – тематические планы педагогических работников;

- рассматривает и принимает методические направления работы с обучающимися, а также вопросы содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МБОУ ДО
6.1.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУ ДО осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ ДО отделом образования Администрации Чертковского района или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым является соответствующее имущество, в т.ч. земельные участки.

6.2. МБОУ ДО вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется МБОУ ДО в соответствии с уставными целями.

6.3. МБОУ ДО самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.4. Имущество закрепляется за МБОУ ДО на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе. 

6.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении МБОУ ДО, а также имущество, приобретенное им за счет полученных доходов и других источников, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление МБОУ ДО.

6.6. МБОУ ДО, без согласия Учредителя и отдела образования Администрации Чертковского района, не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником имущества МБОУ ДО или приобретенным МБОУ ДО за счет средств, выделенных собственником имущества на приобретение этого имущества.

Решение Учредителя и отдела образования Администрации Чертковского района о выделении средств на приобретение имущества или об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за МБОУ ДО.

6.7. Недвижимое имущество, закрепленное за МБОУ ДО или приобретенное МБОУ ДО за счет средств, выделенных ему Учредителем и отделом образования Администрации Чертковского района на приобретение этого имущества, а также находящееся у МБОУ ДО особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.8. Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ ДО своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

МБОУ ДО по согласованию с Учредителем и отделом  образования Администрации Чертковского района для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.

6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБОУ ДО являются:

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления от отдела образования Администрации Чертковского района;

- доходы, полученные МБОУ ДО от приносящей доход деятельности;

- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.10. Права МБОУ ДО на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются действующим законодательством.

6.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и отдела образования Администрации Чертковского района недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ ДО или приобретенных МБОУ ДО за счет средств, выделенных отделом образования Администрации Чертковского района на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества отделом образования Администрации Чертковского района не осуществляется.

При осуществлении права оперативного управления имуществом МБОУ ДО обязано:
- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за МБОУ ДО на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за МБОУ ДО имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. 

6.12. Бюджетное финансирование МБОУ ДО осуществляется через счета, открытые в органах казначейства.

6.13. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным МБОУ ДО за счет доходов, полученных от иной приносящий доход деятельности, определяется в соответствии с действующим законодательством.
6.14. Недвижимое имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование только по согласованию с Учредителем и отделом образования Администрации Чертковского района.
6.15. МБОУ ДО вправе арендовать, принимать в безвозмездное пользование, а также в дар необходимое имущество.
6.16. МБОУ ДО вправе самостоятельно распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными из внебюджетных источников.
6.17. При ликвидации МБОУ ДО его имущество, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели развития образования.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА МБОУ ДО

7.1.
МБОУ ДО может быть реорганизовано в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

7.2.
Изменение типа существующего МБОУ ДО в целях создания муниципального казенного учреждения, муниципального автономного учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7.3.
МБОУ ДО может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством.

7.4.
Имущество МБОУ ДО, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ ДО, передается ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

7.5.
Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам МБОУ ДО, осуществляется Учредителем и отделом образования Администрации Чертковского района (за исключением музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, документов национального библиотечного фонда, документов Архивного фонда Российской Федерации).

7.6.
Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие МБОУ ДО на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с действующим законодательством.

7.7.
При ликвидации и реорганизации МБОУ ДО работникам МБОУ ДО гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ МБОУ ДО

8.1. МБОУ ДО принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. МБОУ ДО самостоятельно принимает локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также положения о структурных подразделениях и коллегиальных органах управления МБОУ ДО. 

8.2.1. Локальные акты утверждаются директором в порядке и на условиях, установленных настоящим уставом.

В случае если настоящим уставом предусмотрено согласование локальных актов каким-либо коллегиальным органом управления, то сначала осуществляется согласование локального акта органом управления, а затем его утверждение. 

8.3. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников МБОУ ДО, учитывается мнение Совета МБОУ ДО, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). 

8.4. Локальные акты МБОУ ДО не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1.
Внесение изменений в Устав утверждаются Учредителем, которые вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.
При реорганизации, ликвидации МБОУ ДО отдел образования Администрации Чертковского района берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другую образовательную организацию по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
9.3.
С момента регистрации данного устава предыдущие редакции Уставов образовательного учреждения утрачивают силу.
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